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EVALUAREA §| COMPARAREA NIVELULUI DE STRESPSIHIC
LA SOMERI SI LA PERSOANELE INCADRATE IN MUNCA DIN
MEDIUL URBAN
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Cuvinte chele stres Rezumat: Stresul psihic, o prezensa permanenta in populasia generald, este unul dintre factorii cel mai

perceput, someri, importanyi care influenyeaza in mod negativ sinatatea fizica si psihica. Celeritatea schimbarilor socio-

angajayi economice din societatea romaneasca actuala a determinat o presiune psihologica ridicata Tn special la
nivelul unor categorii populafionale cum sunt somerii si angajayii. Obiectivul acestui studiu este
reprezentat de evaluarea si compararea nivelului de stres psihic la someri si la persoanele incadrate n
munca din mediul urban (Municipiul Bucuresti). Material si metoda: caracteristicile socio-demografice
si starea de sanatate psihica au fost evaluate printr-un interviu psihiatric, iar nivelul stresului a fost
masurat cu ajutorul Scalei Stresului Perceput 14 itemi. S-a efectuat o cercetare transversala pe doud
loturi: un lot de someri (384 persoane) si un lot de angajayi (360 persoane) selectayi prin metoda
esantionarii ssimple aleatorii. Rezultate: stresul sever apare mai frecvent la grupele de varsta 19-29 de
ani in cazul somerilor si 40-49 de ani in cazul angajasilor; ponderea femeilor cu stres sever este mai
mare decat a barbayilor cu stres sever, atat in randul angajayilor cat si al somerilor, in timp ce la
categoria stres moderat predoming numdarul barbayilor; stresul sever apare mai frecvent la barbayii
(51,7%) si femeile (50,5%) fara studii medii; persoanele cu studii superioare au nivelul de stres cel mai
scazut; statutul de necasatorit si divoryat /vaduv (persoana singurd) reprezinta un factor de risc Tn ceea
ce priveste prezenya si nivelul crescut de stres, Tn timp ce statutul de casatorit este un factor de protecyie;
somerii prezinta un risc mai mare de stres ridicat decat angajasii. Concluzi: Masurarea nivelului de
stres la someri este importanta atat din punct de vedere stiinyific cat si practic pentru elaborarea unor
metode de prevenire si combatere a tulburarilor psihice generate de starea de somaj.

Keywords: perceived Abstract: The mental stress, permanently present among the population, is one of the most important

stress, unemployed factors that influence the physical and the mental health in a negative way. The celerity of the social and

persons, employees economic changes from the present Romanian society has caused a very high psychological pressure
especially among a certain category, such as the unemployed persons and the employees. The objective
of this survey is represented by the evaluation and the comparison of the level of the mental stress
regarding the unemployed persons and the employees in the urban area. (Bucharest) Methodology: the
social and demographic characteristics and the mental state have been evaluated in a psychiatric
interview, and the level of stress has been measured by means of the Perceived Stress Scale - 14 items. A
transver se research has been made on two categories: a category of unemployed persons (384 persons)
and a category of employees (360 persons), selected using the method of randomized and simple
sampling. Results: The severe stress is much more often met with people between 19-29 years old for the
unemployed persons and 40-49 years old for the employees. The weight of women with severe stress is
higher than of men with severe stress both for the employees and the unemployed persons, while the
moder ate stress is more often met with men. The severe stress is more common for men (51,7%) and for
women without secondary education (50,5%). The persons with higher education have the lowest level of
stress. The status of not married person and divorced/widowed (single person) presents a risk factor
regarding the presence and the high level of stress, while the status of married person is a factor of
protection. The unemployed persons present a higher risk of severe stress than the employees.
Conclusions: The measuring of the stress level for the unemployed persons is important from the
scientific and practical point of view for the setting up of some prevention and treatment methods of the
mental disease caused by the unemployment.

Stresul ocupagional poate avea efecte deosebit de
Stresul psihic, o prezenta permanenti in populatia  negative atét asupra societatii cat si asupraindividului, afectand

generala, este unul dintre factorii cel ma importanti care  petermen lung sanatateafizica si psihica.(2,3)
influenteaza starea de sinatate si calitatea vietii.(1) Celeritatea  schimbarilor  socio-economice  din
societatea romaneasci actuala a determinat 0 presiune
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psihologica ridicata Tn special la nivelul unor categorii
populationale. O astfel de categorie este reprezentata de someri.
Pierderea locului de munca reprezinta o trauma pshica
importanta care genereaza un nivel ridicat de stres.(1)

Obiectivul acestui studiu este reprezentat de evaluarea
si compararea nivelului de stres psihic la someri si la persoanele
Tncadrate in munca din mediul urban (Municipiul Bucuresti).

Prima parte a studiului Tsi propune o analiza detaliata a
distributiei somerilor si angajatilor dupa diferite variabile cum ar
fi: varsta, sex, statut marital, studii si nivelul de stres.

Cea de-a doua parte a studiului urmareste evaluarea si
compararea nivelului de stres psihic la someri si la persoanele
Tncadrate Tn munca din mediul urban. Pentru atingerea acestui
obiectiv sunt testate urmatoarel e ipoteze:

1. Somerii au un nivel de stres mai crescut decét
persoanel e angajate Tn munca.
2.  Femeile au un nivel de stres mai crescut decét barbatii

(atét In populatiade someri cét si in ceade angajati).

MATERIAL S| METODA DE LUCRU

Variabile

Independente: varsta, sex, studii, stare civila.

Dependenta: stress.

Participanyi: barbati si femei din mediul urban,
selectati pe baza unor criterii de includere si excludere formand
doua loturi: un lot de someri si un lot de angajati.

Selectia participantilor someri s-a facut de la sediul
Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bucuresti si din alte surse (consultatii, cunostinte etc.), pe baza
de voluntariat si consimgamént liber exprimat, in urma unui
interviu psihiatric si a criteriilor de includere si excludere.
Angajatii au fost selectati din diverse domenii de activitate
(medical, juridic, prestari de servicii, functionari publici), Tn
urma unui interviu psihiatric si a unor criterii de includere si
excludere. Participantii au fost selectati in mod aleatoriu.

Lotul de someri
Criterii deincludere:

- someri din mediul urban, la ced putin o luna de la
intrareain somg,

- barbai si feme,

- varsta: 20-65 ani,

- studii: fara studii medii, cu studii medii, cu studii
superioare.

Criterii de excludere:

- someri diagnosticati cu boli psihice grave 1n
antecedente sau ih momentul interviului de selectie,

- dependenti de alcool, droguri sau ate substante
psihotrope,

- cu boli somatice grave sau care pot influenta major
starea psihica,

- carenu furnizeaza date corecte sau complete.

Lotul de angajati a fost selectat dupa aceleasi criterii
deincludere si excludere calasomeri.

Selectia s-afacut Tn 3 etape succesive ntre septembrie
2011 - august 2013, pentru ca subiectii someri si poata participa
la o dtd evaluare si 0 interventie terapeutica bio-psiho-sociaa
ulterioara, interventie care a durat 6 luni pentru fiecare serie. La
final s-afacut analizarezultatelor obtinute.

Au fost intervievati 527 de someri si dupa aplicarea
criteriilor de includere si excludere au fost selectate 384 de
persoane, 216 femei si 168 barbati.

De asemenea, din 480 de angajati au fost selectate 360
persoane, 188 femei si 172 barbati.

Instrumentele de cercetare sunt reprezentate de
interviul psihiatric si Scala Stresului Perceput (PSS) Cohen &
Williamson.

Interviul psihiatric

Interviul psihiatric a constat Tn Tntrebari cu privire la
datele demografice, antecedente heredo-colaterale, antecedente
personale patologice si starea psihica prezenta.

Dupa interviul de selectie s-a efectuat o cercetare
transversala a perceptiei stresului prin aplicarea Scalei Stresului
Perceput - 14 itemi (PSS-14).(5,6)

Chestionarul Cohen & Williamson

Scala Stresului Perceput (PSS - Perceived Stress Scale
- elaboratda de Cohen si Williamson, 1988) este un chestionar
auto-administrat Tn care oamenii Tsi masoara nivelul stresului Tn
situatii cotidiene percepute ca fiind intrusive, depasind zona de
confort a fiecaruia.(6) Notarea este una subiectiva, fiecare
persoana avand propriile mecanisme de coping la aceste situatii.
Scopul acestei scale este tocmai acela de a compara hivelul
stresului perceput de persoane in legatura cu situatiile sau
evenimenteledin viatalor.

»PSS mésoard gradul in care situatiile din viata sunt
evauate ca fiind stresante’(Cohen, S., Kamarck, T.&
Mermelstein, R, 1983)( 5). Chestionarul Cohen & Williamson
exploreaza trairea stresului, punand accentul nu pe eveniment, ci
pereactiaindividului la contextul stresant.

Scala are 14 itemi care cuprind Tntrebari directe legate
de nivelul stresului referitoare la sentimente, evenimente,
experiente si ganduri din ultimaluna.

Grupul finta. Chestionarul furnizeaza comparatii la
categoriile de varsta de peste 20 de ani.

Fidelitatea si validitatea. Fidelitatea interna pentru
chestionarul Cohen & Williamson 1988 este p. 55, coeficient
afa82.(6)

Raspunsurile pot varia de la 0 la 4 pentru fiecare
ntrebare, raspunzand cét se poate de spontan, de la a. niciodats;
b. aproape niciodata; c. uneori; d. destul de des; e. foarte des.
(Cohen, Kamarck, & Mermelstein, 1983).(5)

Itemii 1, 2, 3, 8, 11, 12 si 14 au conotatie negativa ( a-
0 puncte; b.- 1punct; c.-2 puncte; d.- 3 puncte; e.- 4 puncte) iar
4,5,6,7, 9, 10 si 13 au conotatie pozitiva (a.- 4puncte; b.- 3
puncte; c.- 2 puncte; d.- 1 punct; e.- 0 puncte).

Scorul total se obtine prin Tnsumarea scorurilor
obtinute la cel 14 itemi. Nu exista un prag prestabilit, scorurile
mari indicand un nivel ridicat, iar scorurile joase, un nivel
scazut. Rezultatele pot variaintre 0 si 56 de puncte.(6)

Interpretarea PSS, ( Perceived Stress Scale) (adaptata
de noi)

- 0-14 = nivel de stres scazut
15-35 = nivel de stres moderat
36-56 = nivel de stres sever
Scala stresului perceput Cohen este gratuita pentru uz
academic.

Analiza stetistica a datelor a fost realizata cu agjutorul

sistemului informatic SPSS.

Distribusia somerilor si angajasilor Tn funcrie de cele
patru variabile independente: varsta, sex, stare civila si studii

V arsta persoanelor este cuprinsi intre 19 si 62 de ani,
cu 0 medie de aproximativ 41 ani. Coeficientul de variatie este
n jur de 30,04%, deci media calculata este reprezentativa pentru
intreaga populatie studiatd. Coeficientul de asimetrie este
aproape de zero, distributia véarstelor fiind aproximativ simetrica
(tabelul nr. 1). Véarsta medie a somerilor este de aproximativ 41
ani (41,02 ani), iar varsta medie a angajatilor este mai mica, de
aproape 40 de ani (39,63 ani).
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Tabelul nr. 1. Distributia somerilor dupa vérsti

Grupede | Numir de Numir deangajati / %
varsta (in | someri/ %

ani)

19-29 70/18,23 70/19,44

30-39 94 /24,48 107 /29,72

40-49 108 /28,12 127/35,28

50-65 112 /29,17 56 /15,56

Total 384 360

In grupa somerilor, cele mai multe persoane se gasesc
ntre 50 si 65 de ani (29,17% din totalul somerilor inclusi Tn
lotul analizat), iar Tn grupa anggjatilor, cele mai multe persoane
au vérste cuprinse ntre 40 si 49 de ani (35,28% din totalul
angajatilor) (tabelul nr. 1).

Atét In cazul somerilor, cét si a angajatilor, numarul
femeilor este mai mare decét cel a barbatilor (figuranr. 1).

Figuranr. 1. Distributia somerilor dupa sex

TS0 - fases:

masculin

Figuranr. 2. Distributia angajatilor dupa sex
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S-a studiat un numar mai mare de femei (in esantion
sunt 404 femei fatd de 340 barbati). 50,6% dintre barbati sunt
angajati, iar restul sunt someri (49,4%). Ponderea femeilor
somere Tn numarul total al persoanelor de sex feminin (53,5%)
este mai mare decd ponderea barbatilor someri(49,4%).

Ponderea femeilor angajate (46,4%) este ma mica
decét a barbatilor angajati (50,6%).

Cel mai multi subiecti din lot au Tntre 40 si 49 de ani
(31,6%). Cei mai multi someri (29,2%) se afla n categoria de
véarsta de 50-65 ani. Cel mai mare numar de angajati au varste
cuprinse intre 40 si 49 de ani (35,3%).

Figura nr. 3. ilustreaza clasificarea somerilor dupa
dousi variabile Tn mod simultan: varsti si sex. Tn lot sunt incluse

mai multe femei, 54,3% dintre persoane. Atét Tn categoria
somerilor, cét si Tn cea a anggjatilor, femeile au o pondere mai
mare, femeile somere fiind mai numeroase decét cele angajate.

Figuranr. 3. Distributia somerilor si angajatilor dupa sex si
categorie de var sta. Barbati
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Figuranr. 4. Distributia somerilor si angajatilor dupa sex si
categorie de varsta. Femei

o

a0
a0+~ W s0mer
a4 W angajati
0+

10 -

-

T e
29 ani

A3 ani A5 ani EHSEIES]

Pentru a stabili daca grupul de someri are vreo
particularitate de varstai comparativ cu grupul de angajati am
recurs la o comparatie bazata pe testul t pentru esantioane
independente. Tn urma aplicarii acestui test nu s-au evidentiat
diferente semnificative statistic ntre someri si angajati Tn ceea
ce priveste varsta medie (valoarea nivelului de semnificatie
empiric - vaoarea p (p-value) este mai mare decét 0,05). Se
poate observa in figura urmatoare ca cele doua grupuri sunt
similare cavarsta medie (figuranr. 5).

Figura nr. 5. Diferente medii de véarsta intre someri si
angaj ati

B varsta medie saomerl
B varsta medie angajati

Sub aspectul starii civile a persoanelor, esantionul
supus cercetarii a fost eterogen, incluzand 4 categorii de
persoane:  casatorite, necasatorite, Tn concubing s
divortate/vaduve. Peste jumitate dintre someri (60,9% din
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totalul somerilor) sunt casatoriti, 15,4% necasatoriti, 12,2%
divortati si doar 11,5% traiesc in concubing. Cei mai multi
angajati (51,1%) sunt casatoriti, 18,6% necasitoriti, 17,8%
traiesc Tn concubingj, iar cea mai micid pondere o au cel care
sunt divortati sau vaduvi (doar 12,5% dintre anggjati) (tabelul
nr. 2).

Tabelul nr. 2. Distributia somerilor si angajatilor dupia
starea civila

starecivila
(% din
|statut) |casdtorit |necasitorit |concubinagj [divortat/viduv | Total
statut [someri 60.90% 15.40% 11.50% 12.20% 100%
angajati | 51.10% 18.60% 17.80% 12.50% 100%
[Total 56.20% 16.90% 14.50% 12.409% 100%

Distributia dupa starea civila este andizata si separat
pe cele doua sexe. Peste jumatate dintre somerii de sex masculin
(57,7%) si peste jumatate din cei de sex feminin (63,4%) sunt
casatoriti. Ponderea femeilor angajate casitorite (51,1%) este
foarte aproape de cea a barbatilor anggjati casatoriti (51,2%).
11,3% dintre barbatii someri, cel ma putini, traiesc Tn
concubing. 12,2% dintre barbatii angajati (ponderea cea mai
mica n totalul barbatilor angajati) sunt divortati/vaduvi. Cele
mal putine femel somere (7,4%) sunt divortate/vaduve, iar cele
ma putine femel anggate (12,8%) sunt divortate/vaduve.
Comparatia efectuatda sub aspectul starii civile Tntre grupul
femeilor somere si cel @ femeilor anggjate a pus in evidenta ca
numa pentru categoria persoanelor casatorite, ponderea
femeilor somere este semnificativ mai mare decat a femeilor
angajate (figuranr.6).

Figuranr. 6. Diferente privind angajatii si somerii in functie
de stareacivila si sex. Someri
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Figuranr. 7. Diferente privind angajatii si somerii in functie
de starea civili si sex. Angaj ati
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S-au considerat 3 grupe mari de studii pentru someri:
fara studii medii, studii medii, studii superioare.

Cel mai multi dintre indivizii inclusi Tn lot nu au nici
macar studii medii (38,4% din indivizi), 36,8% au studii medii,
iar 24,7% au studii superioare. Aproape jumitate dintre someri

nu au studii medii (49%), pe cand in cazul celor angajati,
procentul este mult mai mic (27,2%). La someri, cei mai putini
au studii superioare (16,4%). In cazul celor angajati, cel mai
multi au studii medii (39,2%) si cei mai putini nu au nici macar
studii medii (27,2%). Deci, putem concluziona ca lipsa studiilor
medii este un factor de risc important, care Ti face pe oameni sa
fie mult mai vulnerabili latrecereain categoria de someri.

n categoria somerilor fara studii medii sunt 56,9 %
femei si 43,1% barbati. 51% din totalul angajatilor fara studii
medii sunt femei. Si Tn cazul somerilor, respectiv angajatilor, cu
studii medii si superioare, femeile sunt mai numeroase
comparativ cu barbatii (figuranr. 8).

Figuranr. 8. Distributia somerilor si angajatilor dupa studii
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Figuranr. 9. Distributia somerilor si angajatilor dupa studii
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Nivelul de stres raportat la cele patru variabile
independente: varsta, sex, studii, stare civila

Stres - varstd

Se prezinta distributia véarstelor medii in functie de
nivelurile de stres. Véarsta medie a somerilor cu stres scazut este
mal mare decét cea aanggjatilor cu stres scazut. Somerii cu stres
moderat au o varsta medie mult mai mare decét cea specifica
pentru fintregul esantion de someri. Exista o diferenta
nesemnificativa ca varstd medie intre somerii cu stres sever si
angajatii cu stres sever. Totusi, diferentele Tntre varstele medii
sunt semnificative Tntre somerii cu stres moderat si anggjatii cu
stres moderat (tabelul nr. 3).

Tabelul nr. 3. Varsta medie a somerilor si angajatilor pe
categorii de stres si categoriile de varsta cu cel mai mare
numir de someri/angajati in functie de nivelul de stres

g::/eagrcg;e Categoriede
. B Vérsta vaérsti cu cel

Categorii Varste} medie [cu 9e| medie mai mare
stres someri mai mare| i <

numar del 2n9d ati numar FJe

someri angajafi
Stres 38.12088 30-39 ani| 37.94615 30-39 ani
sciazut 40-49ani
Stres 43.21891 50-65 ani| 40.86826 40-49 ani
moder at
Stres sever| 39-83696 19-29 ani| 39.8254 40-49 ani
Total 40.39225 39.5466
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Atét somerii, Cat si angajatii au ponderea ceamai mare
pentru categoria de stres moderat. Angagjatii sunt mai putin
afectati de stresul sever fata de someri (figuranr. 10).

Figura nr. 10. Distributia somerilor/angajatilor pe niveluri
destres
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Tn cazul somerilor, stresul sever a fost mai frecvent la
grupa de varsta 19-29 ani (28,3%), iar in cazul angajatilor
stresul sever a fost predominant n intervalul 40-49 ani (33,3%)
Stresul moderat a avut ponderea cea mai mare in grupa 50-65
ani la someri (34,8%) si Tn grupa 40-49 ani la angajati (38,3%).
Stresul scazut este cel mai frecvent intélnit la someri Tn grupa
30-39 ani, iar laangajai Tn mod egal (32,3%) la categoriile 30-
39 ani si 40-49 ani.

Stres-sex

Barbatii someri sunt mai predispusi la stres sever
(58,3% din totalul barbatilor). Aceessi tendinta se observa si la
femei. 60% dintre femeile cu stres sever sunt somere. Angajatii
(femei si barbati) detin o pondere mai mare numai in cadrul
categoriei celor cu stres scazut. Ponderea femeilor cu stres sever
este mai mare decét a barbatilor cu stres sever atdt in cazul
angajatilor, ca si a somerilor, in timp ce la categoria stres
moderat predomina numarul barbatilor, dupa cum se observa si
infiguranr. 11.
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Figuranr. 11. Distributia somerilor si angajatilor pe niveluri

destressi sex
W somers barhat
' I ‘ o

Lo

0 e
2% 00
iy
15 N

NIHE

oo

-

M I AT TINZE T
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Sres-studii

Cei mai multi barbati cu stres scazut ( 42,6%) au studii
medii, iar cele mai multe femel cu acest nivel de stres (40,8%)
au studii superioare.

Stresul moderat predomina la barbatii fara studii medii
si cu studii medii in proportii egale (39,1%), precum si la
femelle cu studii medii (43,9%).

Stresul sever apare mai frecvent la barbatii (51,7%) si
femeile (50,5%) fara studii medii.

Se observa ca persoanele cu studii superioare au
nivelul de stres cel mai scazut.

Stres - stare civila

Ce ma multi someri cu stres scazut (63,7%) si
moderat (73,6%) sunt casitoriti. Stresul sever afecteazd mai
mult pe somerii care sunt necasatoriti (33,7%) si pe cel
divortati/vaduvi (33,7%). Si Tn cazul anggjatilor, cel mai multi
dintre cei cu stres scazut (59,2%) si moderat (53,9%)sunt
casatoriti. Stresul sever afecteaza cel mai mult angajatii
divortati/vaduvi (44,4% dintre angajati).

Se poate trage concluzia ca statutul de necasatorit si
divortat /vaduv (persoana singura) reprezinta un factor derisc in
ceea ce priveste prezenta si intensitatea stresului, n timp ce
statutul de casitorit este un factor de protectie.

Rezultatele studiului nostru au fost concordante partial
cu ate studii care au utilizat PSS-14 pe diferite categorii
populaionale.(6,7)

Tn cea de-a doua parte a studiului am testat diverse
ipoteze legate de evaluarea si compararea nivelului de stres
psihic la someri si la persoanele incadrate Tn munca din mediul
urban.

Ipoteza 1: Somerii au un nivel de stres mai crescut
decat persoanele angajate in munca.

HO: somerii nu au un nivel mai crescut de stres decét
persoanel e incadrate Tn munca.

H1: somerii au un nivel mai crescut de stres decét
persoanel e incadrate Tn munca.

Pe baza unei regresii multinomiale se poate pune usor
n evidenta faptul ca in cazul somerilor, fata de angajati, sansele
de aaveaun stres mai crescut sunt mai mari. Astfel, sansele dea
avea stres moderat fata de cel scizut n cazul somerilor cresc cu
71,9%. Sansele unui stres sever cresc si mai mult la someri
comparativ cu cei angajati, cu 108,6%.

Tn urma aplicarii testului Wilcoxon, se respinge
ipoteza nula ce afirma inexistenta diferentelor Tntre someri si
angajati cu privire la categoriile de stres (nivelul empiric de
semnificatie e mai mic decét 0,05, fiind chiar 0). Prin urmare,
somerii prezinta un risc mai mare de stres ridicat decat cei
angajayi (tabelul nr. 4).

Tabelul nr. 4. Testul Wilcoxon pentru compararea
diferentelor intre angajati si someri privind categoriile de
stres

statut - categorie de stres

z -11.623

Semnificatia asimptotica | .000

Ipoteza 2: Femeile au un nivel de stres mai crescut
decét barbatii (atét in populatia de someri, cat si in cea de
angaj ati).

Sansdle de stres sever scad la barbati cu 25%
comparativ cu femeile, iar sansele de stres moderat cresc cu
12,5% la barbati. Prin urmare, femeile sunt predispuse la stres
sever, iar barbatii la stres moderat, care este un stres mai redus
decét lafemel.

Tabelul nr. 5. Testul Wilcoxon pentru compararea
diferentelor intre birbati si femei privind categoriilede stres

Sex - categorie de stres

z -10.922
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Semnificatia
asimptotica
Rezultatele testului Wilcoxon pun Tn evidenta faptul
ca exista diferense semnificative intre barbayi si femei cu privire
la categoria de stresin care se incadreaza (tabelul nr. 5).

CONCLUZII

1. In functie de varsta, stresul sever apare mai frecvent la
grupele de véarsta 19-29 de ani Tn cazul somerilor si 40-49
de ani in cazul anggjatilor.

2. Infunctie de sex, ponderea femeilor cu stres sever este mai
mare decdt a barbatilor cu stres sever atét Tn randul
angajatilor, cét si a somerilor, Tn timp ce la categoria stres
moderat predomina numarul barbatilor.

3. Stresul sever apare mai frecvent la barbatii (51,7%) si
femeile (50,5%) fara studii medii.

4. Seobserva ca persoanele cu studii superioare au nivelul de
stres cel mai scazut.

5. Statutul de necasatorit si divortat /vaduv (persoana singura)
reprezinta un factor de risc Tn ceea ce priveste prezenta si
nivelul crescut de stres, in timp ce statutul de casatorit este
un factor de protectie.

6. Severifica ipotezele propuse:

- somerii prezinta un risc mali mare de stres ridicat
decét cei angajati.

- femeile au un nivel de stres ma crescut decéat
barbatii (atét Tn populatia de someri, cét si n cea
de angajati).

Masurarea nivelului de stres la someri este importanta,
atét din punct de vedere stiintific, cét si practic pentru elaborarea
unor metode de prevenire si combatere a tulburarilor psihice
generate de starea de somgj.
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